
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المٌثاق الأخلالً للعاملٌن        

  فً المطاع ؼٌر الربحً

 

 جمــعٌة كــرم الأهلٌــة 

 مبادئ وسلوكٌات 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المقدمة : 

أحـد ركائـز النجـاح، ومـن مظاهـر التمـدم والرلـً؛ ولــذا  الأخلاقٌعـد التمسـن بمـكارم 

لٌــات العمــل مســاحة واســعة فــً أدبٌــات كثٌــر مــن الــدول والمطاعـات لاتبــوأت أخ

نبثالها مـن ثمافتنـا وانسـجامها التـام االمفعمـة بالحٌوٌـة، وفـً بٌئتنـا المحلٌة تعظـم أهمٌتها 

إِنَّ انهَّهَ ٌَأمُْرُ بِانْعَدْلِ وَانْإحِْسَانِ وَإٌِتَاءِ ذِي انقُْرْبَى وٌََنْهَى ) : قال تعالى الــى:لــال تع .معهـا

انْأٌَْمَانَ وَأَوْفُىا بِعَهْدِ انهَّهِ إِذَا عَاهَدْتمُْ وَنَا تَنْقضُُىا  * عَهِ انفَْحْشَاءِ وَانْمُنكَْرِ وَانبَْغًِْ ٌَعظُِكمُْ نَعَهَّكمُْ تَرَكَّرُونَ

صلـى اللـه علٌـه وسـلم  : اننحــم ) بَعْدَ تَىْكٍِدِهَا وَقَدْ جَعهَْتمُُ انهَّهَ عهٍََْكمُْ كفٍَِهًا إِنَّ انهَّهَ ٌَعهْمَُ مَا تَفْعهَُىنَ

الأعراؾ :  )خر انعفى وأمر بانعرف وأعرض عه الجاههين (  الأخلالً بماعـدة سـامٌة فـً التعامـل

م هــو لاة والسـلاصــالورســولنا علٌــه   انقهــم) واوك نعهى خهق عظٍم ( وعلا فمـالوزكاه جـل 

والعاملـون فـً المطـاع الخٌـري أولـى مـن ٌمتثـل لهـذه  .لتــداء الكامــلالاســوة والأموضــع 

مانــا، لٌـات وٌتمثلهـا فــً ســلوكه، إذ ترتمــً بهــم، وتجعلهــم أكثــر عطــاءً وإتلاخالا

واحتسـابا، ممـا ٌبـرز الصـورة الباهـرة للعمـل الخٌـري، وٌجعلها أشـد بهـاء  إخلاصاوأعظــم 

وحٌــث أن رإٌــة المملكــة العربٌــة الســعودٌة  .ونماءً، وٌزٌـل عنهـا أي ؼبـش عـارض

بً المملكــة العربٌة السعودٌة، لبلة المسلمٌن، والعمك العر)تنــص علــى أن  0202

)، وتحفــز المواطنٌــن  مجتمــع حٌــوي لٌمــه راســخة مً) وأن مجتمع المملكــة (لاسالاو

ســتمطاب لاعلــى المشــاركة فــً المطــاع الثالــث وتشــرع أبــواب المنظمــات فــً المطــاع 

لـً للعاملٌـن فــً لاأعــداد ضخمـة مـن المتطوعٌـن، فمـد بـرزت الحاجـة إلـى بنـاء مٌثـاق أخ

لٌــة والمهنٌــة لاخالأســلوكهم، وٌدلهــم علــى أفضــل الممارســات  ٌوجهالمطــاع الخٌــري؛ 

 .نســانً النبٌــلالافــً لطاعهــم 

 

 



 

 التعرٌفات :

 

  :ٌمصد بالمصطلحات التالٌة أٌنما وردت فً هذا المٌثاق ما ٌلً

 ـً: لالخالأالمٌثـاق 

المحورٌـة الموجهـة لثمافـة العاملٌـن فـً المطـاع الخٌـري، والمإثـرة فـً  المٌـم والمبـادئ

  .سـلوكهم

 العاملــون: ْ 

مراكزهــم وأجورهــم  تفاوتتكل مــن ٌعمــل فــً المطــاع الخٌــري مــن الجنســٌن، وإن َ 

  .وطبٌعــة أعمالهــم، وٌتســاوى فــً ذلــن الموظــؾ والمتطــوع

  لخٌـري: العمـل ا

أي عمـل ٌسـتهدؾ نفـع النـاس، وٌكـون بالمـال، أو الجهـد، أو الولـت، أو الفكـر، ولٌـس لـه 

المطـاع ؼٌـر  –المطـاع الثالـث  –المطـاع الخٌـري ) ؼاٌـات ربحٌـة، ولـد ٌسـمى أحٌانـا: 

  .)الربحـً

 المنظمــة: 

هلٌــة الأالجمعٌــات ( لخٌــري مثــلأي ولــؾ أو مإسســة أو جمعٌــة تنتمــً للمطــاع ا

المإسســات والكٌانــات المانحــة  – الجمعٌــات الخٌرٌــة –المإسســات الخٌرٌــة  –الخٌرٌــة 

: كل من ٌإثر على  أصحاب العالمة )المإسســات ؼٌــر الربحٌــة –المإسســات الولفٌــة  –

 ٌد: المستف .المنظمة أو العمل الخٌري أو ٌتؤثر بهما

علــى فــً كل وحــدة إدارٌــة أو الاالرئٌـس: المســإول  .الذي أنشئت المنظمة لخدمته

 .ؾ مســمٌاتهم الوظٌفٌــةلامنظمــة علــى اختــ

 



 

   

 

 أهداف الميثاق  :  

 

    لٌــة للممارســات المهنٌــة فــً العمــل الخٌــريلاخالاســس والمبــادئ الاتحدٌــد.  

 

     سلون العاملٌن فً المطاع الخٌريتوجٌه.  

 

    تــزام بالخلــك الموٌــم، والتعــاون للالتحفٌــز العاملٌــن فــً المطــاع الخٌــري

 .علــى تطبٌمــه

 

    ٌجابٌــة فــً المطــاع الخٌــري، وتحســٌن أو تصحٌــح مــا الاتعزٌــز الممارســات

 اعداهــ

 

    ة المنظماتق فً ثمافلاخالاترسٌخ حضور  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الأسس والركائز التً بنً علٌها المٌثاق : 

 

،  مــان باللــه ســبحانهالاٌبنٌــت مــواد المٌثــاق علــى أســس وركائــز تنطلــك مــن 
نظمـة الرسـمٌة، وروعــً الامٌة ومماصدهـا الكلٌـة، واحتـرام لاسـالاتـزام بالشـرٌعة الالو

والمتانــة، والعلمٌــة، وهــً ســمات مــن شــؤنها بلــوغ أعلــى درجــة مــن صالــة، الافٌهــا 
  .المصدالٌــة، والوالعٌــة، والمبــول

  :وعلٌه انطلك المٌثاق من أسس راسخة، وركائز باسمة، هً 

 

 ســتناد إلــى النصــوص الشــرعٌة مــن كتــاب اللــه وســنة رســوله صلــى اللــه الا

 . علٌــه وســلم الصحٌحــة

 

  هلٌـة فـً المملكـة العربٌـة الأظمـة واللوائـح الخاصـة بالجمعٌـات الانمراعـاة
 .السعودٌة

 

 لٌـات العمـل، ودلٌـل الحوكمـة فـً لاسترشـادي لمواعـد أخالإفـادة مـن الدلٌـل الإ
  هلٌـةالأالجمعٌـات 

 

 ع علــى أفضــل لاطــالاللٌمٌــة والدولٌــة، والاالنهــل مــن التجــارب المحلٌــة و
 الممارســات 

 

  لٌـادات،  تلبٌـة احتٌاجـات أصحـاب العالمـة فـً العمـل الخٌـري بكافـة مسـتوٌاتهم مـن
 ومجالـس إدارة، وإدارات تنفٌذٌـة، وعاملٌـن، ومسـتفٌدٌن

 

 



 

 

 فوائد الالتزام بالمٌثاق :

 
التــً تنــص علــى ؼــرس  0202مملكــة العربٌــة الســعودٌة ٌســهم فــً تحمٌــك رإٌــة ال

ثـر الاثمافــة التطــوع، وتحمــل المســإولٌة فــً حٌاتنــا وأعمالنــا ومجتمعاتنـا، وتعظٌـم 

جتماعـً للمطـاع ؼٌـر الربحـً، إضافـة إلـى رفـع حٌوٌــة المجتمــع المنبثمــة مــن لٌمــه الا

  . كبــر عــدد مــن الراؼبٌــن بالتطــوعلأـح البــاب الراســخة، وفتـ

  ،ٌعــزز مبــادئ الحوكمــة التــً تســتند علــى المســإولٌة والشــفافٌة والمسـاءلة

  .والمشـاركة فـً اتخـاذ المـرارات مـن منطلـك ذاتً وتعاون مشـترن بٌــن العاملٌــن

  ــً تنفــع المنظمــة والمســتفٌد والعمــل ٌجابٌــة التالإٌزٌــد مــن الممارســات

 الخٌــري

  ٌحد من الممارسات السلبٌة التً لد تفتح بابا للفساد الإداري أو المالً او ؼٌرهما 

 ٌزٌد من ضبط المرارات وتوجٌهها بحٌث تصب فً صالح المنظمة.  

 جراءاتالالٌة واضحة المعاٌٌر ولاٌنمً بٌئة عمل أخ.  

  ومكانتها عند أصحاب العالمةٌحمً سمعة المنظمة.  

 ٌعٌن العاملٌن على تموٌم ذواتهم.  

 ٌإدي إلى أفضل الممارسات المهنٌة 

 حتذاء داخل المطاع الخٌري وخارجهللا لاٌمدم نموذجا لاب.  

 ٌرفع من ثمة المجتمع بالعمل الخٌري والعاملٌن فٌه.  

ولــد حرصنــا فــً صٌاؼــة المٌثــاق أن تكــون عباراتــه مختصــرة رشــٌمة، وكلماتــه 

، ومفهومـة المعنـى، ومعانٌـه ومفاهٌمـه متوافمـة متناؼمة، وأن ٌشـتمل علـى الدلالةواضحـة 

 ٌنصـرؾ إلـى لاسـس، عبـر خطـاب عـام الات المشـار إلٌهـا فـً لاأهـم مـا ورد فـً المدخـ

   ، وبؤسـلوب حـً ملهـم فئـة أو صفـة

 



 

 

 المبادئ العامة للمٌثاق : 

اعتمــد فرٌــك الدراســة علــى الأســس والركائــز المنطلمــة مــن ثوابتنــا، وجعلهــا حاكمــة 

علــى جمٌــع أعمالــه، ثــم جمــع الفرٌــك مــا توصلــت لــه أعمــال المســح، ونتائــج 

واســتطلاع آراء أصحــاب العلالة، وعمــد عــددا مــن ورش العمــل وجلسـات البحــث، 

التركٌـز، ووجـد أن هـذه المدخـلات مجتمعـة تمـود إلـى ثمانٌـة مبـادئ رئٌســة، ٌنهــض 

  :علٌهــا المٌثــاق، وٌتضمــن كل مبــدأ لٌمــا فرعٌــة، والمبــادئ الثمانٌــة هــً

 

 ســهام فــً تنمٌــة الاـرب للــه بالعمــل، ثــم خدمــة الوطــن والتمـ : الاخـلاص

 المجتمــع، ممــا ٌبعــث فــً النفــس طالــة متجــددة نحــو العمــل بإبــداع وإتمــان

 نسـان، وفصـل المصلحـة الشـخصٌة عـن العمـل، ممـا الاالحـذر ممـا ٌشـٌن  : النزاهـة

 الخٌـري وفٌمـا بٌنـه وبٌـن المجتمـعٌمتـن الثمـة داخـل العمـل 

 نصـاؾ والتـوازن فـً المـول الاحفـظ الحمـوق، ومنـع التجنـً والتفرلـة، و : العدالـة

 والفعـل

 :إلــزام المــرء نفســه بمــا ٌجــب علٌــه مــن أعمــال وتبعاتهــا، مــع  المســإولٌة

، والاجتماعٌةلٌاته الدٌنٌــة، والوطنٌــة، ؛ كــً ٌــإدي مســإوبالأنظمةالتزامــه التــام 

 والمهنٌــة

  مـع مراعـاة الاستطاعةوالمهــام بؤعلــى مســتوٌات الدلــة لــدر  الأعمالأداء : الإتمان ،

 المهنٌـة والكفـاءة العلمٌـة الأصول

  مـع رحمـة الضعٌـؾ الأطراؾإنـزال النـاس منازلهـم، وتمدٌـر جمٌـع : الاحترام ،

 والأنظمة المرعٌـةٌـر المـوي دون إخـال بالعمـل وتول

 تحمٌـك الرإٌـة التنموٌـة للفـرد والمجتمـع، والتفانـً فـً التضحٌـة مـن أجـل  : العطـاء

 نفـع المسـتفٌد

  :تضافـر الجهـود وتكاملهـا وتبـادل العـون؛ حٌـث ال ٌسـتطٌع العامـل أن ٌنجـز التعـاون

  .الآخرٌنمهامـه دون التعـاون مـع 

 

ولــد انبثمــت نصــوص المٌثــاق مــن هــذه المبــادئ، وجــاءت معبــرة عنهــا وعمــا 

 .تتضمنـه مـن لٌـم فرعٌـة

 

 

 

 



 

 مـــواد المٌثاق :
 

 الفصل الأول : أخلاق أساسٌة 
 

 لاوعم لامٌة، واتباع المنهج الموٌم لولاسالالتزام بالشرٌعة الا 

 المملكة العربٌة السعودٌة والتمٌد بها احترام أنظمة. 

 البحث فً كل عمل عن رضا الخالك ومصلحة الخلك ورحمتهم 

  احتساب نٌة عمل الخٌر، ومرالبة الله فً السر والعلن 

  لتكامـل مـع العاملٌـن فـً المطـاع الخٌـري والمشـاركة معهـم فـً تنمٌـة المجتمـعا 

  والجنسٌات فً المجتمع جتماعً لجمٌع الفئاتالاتمبل التنوع  

  تحمــل أمانــة المســإولٌة، والمشــمة المصاحبــة للعمــل لــدر المســتطاع ودونمــا

 ضــرر، مــع الفــرح بعمــل الخٌــر

  والحفاظ على سمعتها، والبعد عما ٌجرح خٌرٌة العمل ء للمنظمةلاالو ، 

  مــع نســبة  العاملٌــن والمنظمــةالنظــر للنجاحــات علــى أنهــا مشــتركة بٌــن ،

  صحابــهلأالتمٌــز 

 تمدٌم المدوة الحسنة للعاملٌن فً المطاع الخٌري 

  ،إلــى مخلولــات اللــه كافــة ورحمتهــا والاحسانالمحافظــة علــى البٌئــة ومكوناتهــا 

  ؾلامسام والخللانالتحرز من أي سبب  

 ء والمنظمة والمستفٌدٌنلاالمحافظة على خصوصٌة بٌانات الزم 

  عن تبادل المصالح الشخصٌة أو تجٌٌرها لصالح النفسالابتعاد 

 فً استخدام التمنٌة والتطبٌمات والوسائل الحدٌثة الأمانة 

 تجــاء إلــى اللــه بطلــب التوفٌــك والســداد وتحصٌــل مــا ٌرضٌــه ســبحانهصدق الال. 



 

 

 الفصل الثانً : الأخلالٌات المرتبطة بالجوانب المهنٌة 

 نظمة والعمود المعتمدة من المنظمةالااحترام اللوائح و 

  ه دون شـؽله بؤمـور أخرىلالعمـال الموكلـة إلٌـه خالاالتمٌـد بولـت العمـل وتنفٌـذ 

 صول المهنٌة للعملالابالمواعد و الالتزام 

 الاكملعمال على الوجه الا تسخٌر المعارؾ والمهارات لتنفٌذ 

 ع علــى كل مــا هــو جدٌــد فــً لاطــالاالجدٌــة فــً تطوٌــر المهــارات والمعــارؾ و

 مجــال العمــل

 والمتطلبـات بٌنـه وبٌـن المنظمـة، أو مـع أي  والاتفالاتبالعمـود والمواثٌـك  الالتزام

 مدٌـم الخدمة وتحمل مسإولٌتهامنظمـة أخـرى أثنـاء التعالـد أو التعـاون أو ت

 الدفاع بموضوعٌة عن المنظمة حٌن تتعرض ألً نمد جائر أو تهمة ؼٌر صحٌحة 

  صلاحٌاتهداء، وتذلٌــل العمبــات حســب الاجــراءات، والمرونــة فــً الاتٌســٌر ،

 المــرار لأصحابوتمدٌــم الممترحــات حولهــا 

 ـةلالا ولٌــاس رضــا المســتفٌدٌن وأصحــاب العتحســٌن مســتوى الخدمــة وتطوٌرهــ.  

  فكار والممترحات التطوٌرٌةالاإلى طرح المبادرة 

 تحاشــً التفرلــة العنصرٌــة أو الفئوٌــة فــً التوظٌــؾ أو عنــد تمدٌــم الخدمــات.  

 الصدق فً إعداد التمارٌر دون تضخٌم أو تضلٌل 

  خرٌنالأمع تمبل آراء  الآراءالمشاركة فً صنع المرارات وإبداء 

 تمدٌر الشراكة والتكامل بٌن المنظمة وأي منظمة أخرى 

 توطٌــن الخبــرة واســتدامتها فــً المنظمــة لتؤهٌــل الصــؾ الثانــً، ونمــل المعرفــة.  

 ٌجابٌــة بٌــن الالــات لاالتواصــل الفعــال بمــا ٌحمــك أهــداؾ المنظمــة، وٌعــزز الع

 ــةلالأصحــاب الع

   من التمنٌات والوسائل الحدٌثة لخدمة المنظمة والمستفٌدالافادة 

  مة وتجنٌب المنظمة أي مخاطرلان والسللامولوٌة الامنح 

 التنزه عن أي خداع أو تضلٌل أو الحصول على مصلحة خاصة. 

 



 

 

 الفصل الثالث : الأخلالٌات المرتبطة بالجوانب المالٌة 

 

  تحمل مسإولٌة أي عهد مالٌة او عٌنٌة بؤمانه وانضباط 

  ،الحفــاظ علــى أصــول المنظمــة وممتلكاتهــا ومواردهــا العامــة والخاصــة

 وصٌانتهــا مــن التفرٌــط

  مالٌـة مشـبوهة أمنٌـا أو نظامٌـا معاملاتإحسـان التدبٌـر المالـً والحـذر مـن أي 

 الذمـة أو لتوضٌـح مـا ٌشـكل بطرٌمـة مهنٌـة معٌارٌـة واضحة تمبـل المسـاءلة لتبرئـة 

 فصــاح عــن المعلومــات والبٌانــات المالٌــة بطرٌمــة نظامٌــة موثمــة إذا طلبــت الا

  .ارة الحكومٌــة المعنٌــةالادمــن المتبــرع فٌمــا ٌخصــه أو مــن 

  الوظٌفـً تحـت أي مسـمى أو مسوغرفـض الهداٌـا أو الهبـات المرتبطـة بمولعـه 

 التورع عن مواطن الرٌبة، وبٌان ما ٌمنع من إساءة الظن 

  صــرؾ المبالــػ المالٌــة المتبــرع بهــا حســب شــروط المتبرعٌــن ورؼباتهــم

 الأنظمةالمتوافمــة مــع 

 رفض الرشوة والسعً لمكافحتها 

 ن أشــكال الفســاد المالــً أو ؼســٌل بتعــاد عــن التــورط فــً أي شــكل مــالا

 مــوالالا

 حتفـاظ بجمٌـع الوثائـك والمسـتندات المالٌـة التـً تحفظ حمـوق المنظمة والعاملٌنالا 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الرابع : أخلالٌات العاملٌن مع المستفٌد 

 المتاحــة تمدٌــم الخدمــة التــً ٌحتاجهــا المســتفٌد بؤفضــل الوســائل والممارســات 

 العناٌة بآراء المستفٌد عن الخدمة الممدمة له، وسماع ممترحاته ونملها 

 تسهٌل تمدٌم الخدمة للمستفٌد دونما تعمٌد  

  مة المســتفٌد، وولاٌتــه مـن لاالتــً مــن شــؤنها حفــظ س اللازمةاتخــاذ التدابٌــر

 خطـارالا

  تصــرؾ ٌجــرح مشــاعره، أو ٌضــره حفــظ كرامــة المســتفٌد، والحــذر مــن أي

 حســٌا ً أو معنوٌــا

 لٌـات لاعالمــً مــع مراعــاة أخالســتئذان مــن المســتفٌد حــال التصوٌــر والنشــر الا

 أثنـاء دراسـة حالــة المســتفٌد الاجتماعًالبحـث  وأخلالٌاتالصـورة أثنـاء التوثٌـك، 

 ـن نصـح وتوجٌـه دون إلـزام، وشـرح الخدمـة الممدمـة تمدٌـم مـا ٌحتاجـه المسـتفٌد م

التـً ٌتوجـب  والالتزاماتلـه عنـد الحاجـة، وبٌـان الحمـوق والفـرص المتاحـة لـه، 

 علٌـه تؤدٌتهـا للحصـول علـى الخدمـة

 التفاعل معه بالتهنئة أو المواساة حسب الممام 

 خدمات المنظمةالمبادرة فً البحث عن المتعففٌن من المحتاجٌن ل 

 العدل فً خدمة المستفٌدٌن دون محاباة أو تحٌز 

  الصــدق مــع المســتفٌد فــً اســتحماله الخدمــة مــن عدمــه، مــع تطٌٌــب خاطــره

 وتوجٌهــه لمــا فــً صالحــه

  وأصحــاب الحاجــات المســتعجلة والكــوارث الأزماتالتجــاوب الفــوري مــع، 

 وتحمــل مــا ٌصاحــب ذلــن مــن ضؽــوط عمــل، أو إلحــاح

 تذكٌره بالتوكل على الله سبحانه فً جمٌع شإونه مع فعل السبب 

 تعمٌك صلته بوطنه، وزٌادة محبته لمواطنٌه. 

 

 

 



 

 

 

 الفصل الخامس : اخلالٌات الرإساء مع العاملٌن 

 بؤدائهمحتفاء بكل ما ٌرفع لدرات العاملٌن وٌرتمً الا 

  المولـؾ، مـع حفـظ كرامتهــم ٌطلبهتمدٌـر أحـوال العاملٌـن، والتعامـل معهـم بمـا 

 التعامل بعدل وإنصاؾ 

 الوفاء بحموق العاملٌن المادٌة والمعنوٌة 

  والابتكارتشجٌع روح المبادرة 

  انسـب منهـالاإشـران فـرق العمـل مـن ؼٌـر المدٌرٌـن فـً بنـاء المـرارات واختٌـار 

  خطاء ؼٌر الممصودةالا، والولوؾ معهم فً لأهلهنسبة النجاح 

 التواضع. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 الفصل السادس : أخلالٌات المرإوسٌن مع الرإساء 

 تمبل التوجٌهات وفك التسلسل الوظٌفً فً المنظمة 

  المرعٌة الآداب تفتضٌهتولٌرهم والتعامل معهم بما 

  المتفانً والرأي الصادق بالأداءالعمل  لإنجاحالتعاون معهم 

 ؼهــم عــن أي مخالفــة أو صعوبــة أثنــاء العمــللاتمدٌــم النصٌحــة المهذبــة، وإب 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الفصل السابع : أخلالٌات العاملٌن فٌما بٌنهم 

 والتمالٌــد  الأعراؾوأحكامهــا، وبممتضٌــات  الإسلامٌةلتــزام بتعالٌــم الشــرٌعة الا

 تخالفهــا فٌمــا ٌخــص التعامــل بٌــن الجنســٌن لاالتــً 

  والاحترام، ونشر أجواء المودة الأخوةتعزٌز روح 

 ق كالتنابـز والؽٌبة والنمٌمة والتجسـس والجدل العمٌملاخـالابتعـاد عـن مسـاوئ الا 

 التفاعل بالتهنئة أو المواساة حسب المناسبة 

 كاللائعتذار الجمٌل عن أي سلون ؼٌر الا 

  فـً  الأطراؾالتعامـل بحكمـة مـع أي نـزاع ٌمـع بٌـن العاملٌـن مـع حفـظ حـك

 المطالبـة بمـا تـراه حسـب السٌاسـات المتبعـة والطـرق النظامٌة

   بمنجزاتهــم وخصائصهــم  والإشادةومزاٌاهــم  الزملاءمراعــاة اهتمامــات

 ٌجابٌــةالإ

  العمل وفٌما ٌخدمه فمطالتصار التواصل بٌن الجنسٌن على شإون 

   الحــرص علــى نمــل الخبــرات والتجــارب المهنٌــة وزٌــادة مهــارات العاملٌــن

 .فٌمــا ٌخــدم المنظمــة والمســتفٌد

 

 

 

 



 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 ،الاه وصحبـه ومـن و آلةعلـى رسـول اللـه وعلـى  لاموالسـ والصلاةالحمـد للـه 

 وبعـد 

فنظـرا لمـا للمطـاع الخٌـري مـن مكانـة راسـخة فـً دٌننـا وثمافتنـا المحلٌـة، وأثـر واضـح 

،وبصفتـً  2030فـً مجتمعنـا، وأهمٌـة ظاهـرة فـً رإٌـة المملكـة العربٌـة السـعودٌة 

   : فـً هـذا المطـاع فإنـً أجتهـد مخلصـا فٌمـا ٌلـً ًلاعامـ

رام أنظمـة المملكـة العربٌـة السـعودٌة ولوائحهـا المنظمـة للعمـل أن أكـون لـدوة حسـنة باحتـ

وأتعامــل مــع جمٌــع العاملٌــن وأصحــاب العالمــة مــن مســإولٌن ومدٌرٌــن  .الخٌـري

وأن أبذل ما  . ومشـرفٌن ومسـتفٌدٌن وعمـاء وشـركاء بـكل أدب وصـدق وشـفافٌة والتـزام

وأن أتعاون مع فرٌك العمل  . عملً بمهنٌة وكفاءة وإتمان ءلأداأستطٌع من ولت وجهد 

وأن امتنـع عـن أي سـلون مـن شـؤنه إلحـاق الضـرر  .فً كل ما ٌخدم العمل وأهدافه والزملاء

بـً أو بالمنظمـة، مـع التنـزه عـن أي تصـرؾ ٌإثـر سـلبا علـى ذمتـً المالٌـة وأدائـً 

مـن اللـه، والرؼبـة فـً خدمـة الوطـن ونفـع المجتمـع،    الأجرواحتسـب فـً ذلـن  .المهنـً

مــن اللــه العــون ئلا ، ســا ملتزمــا بــكل مــا تضمنــه المٌثــاق مــن مبــادئ ومــواد ولٌــم

  .والســداد

 ...........................................سم : الا
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